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2. INTRODUCAO

O Lar S3o Vicente de Paulo foi fundado em 17 de janeiro de 1973, sua sede esta
localizada na rua Amantino de Godoy n° 105 no municipio de Barra Bonita.

E uma Instituicdo civil de direito privado, beneficente, filantropica, e de assisténcia
social sem fins lucrativos, pelas formas assistencial, promocional, social e educativa as
pessoas idosas de ambos os sexos, sem distingéo de raca, cor, estado civil, condigao
social, credo politico e religioso, em regime residencial. A organizagdo tem o
compromisso com a valorizagédo e o respeito ao idoso, possuindo como misséo
prioritaria acolher e proteger os idosos em situagéo de risco e vulnerabilidade social e
visando garantir os direitos, de acordo com as determinagdes previstas na Politica
Nacional do Idoso e no Estatuto do Idoso.

Com as mudancas do SUAS a organizagdo passou a fazer parte da rede
socioassistencial municipal, desenvolvendo o Servico de Acolhimento Institucional, o
servico é ofertado em uma unidade inserida na comunidade com caracteristicas
residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada, visando o
desenvolvimento de relagcdes mais proximas do ambiente familiar. As edificagées devem
ser organizadas de forma a atender aos requisitos previstos nos regulamentos
existentes e as necessidades dos usuarios, oferecendo condigées de habitabilidade,
higiene, salubridade, segurancga, acessibilidade e privacidade.

A organizacdo atua desenvolvendo o servico acolhimento para pessoas idosas de
acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais. O acolhimento
institucional € amplo, buscando atender as necessidades dos assistidos, através de
melhor qualidade de vida.
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3. DESCRICAO

O Lar S3o Vicente de Paulo oferta o Servico de Acolhimento Institucional para idoso de
acordo com a Tipificagdo Nacional de Servigos Socioassistenciais, Resolugdo 109, de

11 de novembro de 2009.

O servico é executado com articulagbes entre programas estaduais e municipais,
garantindo protecdo e direitos a partir do Estatuto do Idoso, Politica Nacional do Idoso,
Constituicdo Federal e Lei Organica de Assisténcia Social.

O atendimento fornecido pela organizagado envolve agdes socioassistenciais como:
acolhida, recepcao, escuta qualificada, elaboragéo de relatorios/prontuarios, orientagéo
encaminhamentos para rede de servigos locais, promog&o de acesso a documentacao
pessoal, articulagdo com outras politicas publicas, desenvolvendo o convivio grupal,
informacao e comunicagéo de defesa de direitos, atividades que visam a redistribuicao
e fortalecimento de vinculos familiares, comunitarios, sociais entre outros.

Para o ano de 2022 daremos inicio a elaboracdo e desenvolvimento um prontuario
(PIA), dos idosos, devido as dificuldades em obter algumas informagoes sera
desenvolvido de forma gradual.

Sio realizadas atividades em datas comemorativas, atividades culturais e fisicas,
oportunizando convivéncia com a sociedade.

O espaco assegura acessibilidade ampla na area interna e externa com instalacées
divididas de forma adequada ao atendimento para ambos os sexos, onde existe
integragao.

Toda essa disposicdo tem como meta proporcionar aos idosos uma vida com dignidade
e privacidade que lhe é de direito, recebendo cuidados diarios, como higiene, saude,
alimentacao e lazer.

Tendo para isso profissionais na area social, cuidadoras e fisioterapeuta que trabalham
de forma a oferecer orientacdo e direcionamento para que a equipe de servigco
desenvolva as atividades de forma que os objetivos da instituicdo sejam alcangados.

Com a mudanca da nossa atual realidade devido a pandemia da COVID 19 fizeram-se
necessarias adequagdes na rotina e no plano de trabalho.

As visitas foram suspensas, o uso de IP| tornou-se um equipamento obrigatério,
mascaras, protetor facial com viseiras transparentes, aventais descartaveis fazem parte
da rotina diaria do lar, o distanciamento entre os idosos passou a ser adotado 1,5 de
distanciamento no patio, refeitorio e sala de tv, assim como condutas de higienizagao
foram adotadas e estdo sendo seguidas diariamente.
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Um plano de contingencia foi elaborado para ser seguido e treinamento e orientacdes
foram realizadas com a equipe do Lar, que vem seguindo rigorosamente as orientacdes
e medidas adotadas contra a COVID 19, aumentando as despesas do Lar.

Contato através de video chamadas com familiares se constante, uma forma de suprir
o isolamento e contato fisico.

Datas comemorativas e algumas atividades desenvolvidas com a equipe Multidisciplinar
se ajustaram ao novo formato de regras.

O dia da beleza que acontece mensalmente passou a ser feito pelas cuidadoras do Lar,
tendo em vista a importancia de cuidar da autoestima principalmente em tempos de
isolamento social.

Todas essas medidas adotadas seguem propostas para o ano de 2022 e enquanto durar
a pandemia, tendo em vista que as atividades podem ser modificadas no quesito
presencial, de familiares, comunidade e participagdo do CCl, que no momento estao
sendo realizadas através de video chamadas.

Mantendo-se o formato e acdes propostas nesse plano de trabalho.
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Proporcionar um envelhecimento longo e saudavel aos assistidos em seus diversos
graus de dependéncia e a ressignificacdo da vida, proporcionando-lhes assisténcia
material, intelectual, social em condicées de liberdade e dignidade, visando a
preservacdo e a garantia dos seus direitos.
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Objetivos E

e Proporcionar acolhida e garantir protecéo integral

e Oferecer todos os cuidados com alimentacao, higiene e saude;

e Resgatar e fortalecer o vinculo familiar;

e Oferecer maior qualidade de vida, estimulando a autoconfianca e a
autoestima;

e Detectar necessidades e motivagdes e desenvolver potencialidades e
capacidades;

e Propiciar vivéncias que valorizem as experiéncias, estimulem e
potencializem a condigdo de escolher e decidir, contribuindo para o
desenvolvimento da autonomia e protagonismo social dos usuarios,

e Promover a interagdo comunitaria do idoso.
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5. Publico Alvo

Idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 anos, em situacao de
vulnerabilidade social, negligencia e/ou situagéo de rua.



6. Estrutura Fisica

O Lar S3o Vicente De Paulo de Barra Bonita ¢ uma unidade inserida na comunidade
com caracteristicas residenciais, ambiente acolhedor e estrutura fisica adequada,
visando o desenvolvimento de relacdes mais proximas do ambiente familiar, espacgo €
amplo e totalmente adaptado para pessoas idosas, conta com:

1 saldo grande

12 banheiros entre feminino e masculino adaptado para pessoas com
deficiéncia;

1 cozinha;

1 refeitorio;

19 quartos;

1 sala administrativa;

1 sala Servico Social;

2salade TV,

1 lavanderia.
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7. Materiais Permanentes
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QUANTIDADE | DESCRIGAO
1 Mesa de escritorio
1 Mesa redonda de reuniéo
1 Cadeira secretaria giratoria
1 Soféa dois lugares
4 Cadeira preta
1 Computador completo
1 Impressora
1 Telefone sem fio

Sala Servigo Social

QUANTIDADE | DESCRICAO
2 Arquivo documentos
2 Armarios
1 Sofa 2 lugares
2 Cadeiras preta
2 Mesa madeira
2 Notebook
1 Impressora
1 Projetor
1 Caixa de som

Barra Bonita/SP
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1 Telefone sem fio
1 Ventilador
Cozinha
QUANTIDADE | DESCRIGAO
1 Fogéo industrial
1 Micro-ondas
4 Frizer
2 Pia
1 Bancada
1 Mesa retangular
6 Cadeiras
Refeitorio
QUANTIDADE | DESCRIGAO
3 Mesas retangulares
26 Cadeiras
1 TV
1 Armario madeira
1 Balcao madeira
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Sala TV
QUANTIDADE DESCRIGAO
1 TV 50 polegadas
3 Poltronas de trés lugares
Salao
QUANTIDADE | DESCRIGAO
1 Mesa retangular para 8 cadeiras
1 Bebedouro 2 torneiras

30

Cadeiras
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8. Recursos Humanos
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Quantidade | Formacéao Cargo Carga Horaria Situagao atual
1 Servigo Social Assistente Social 30 horas/semanais CLT
1 Fisioterapia Fisioterapeuta 05 horas/semanais Prestador de
servigo
1 Ensino médio Administrador 44 horas/semanais CLT
1 Ensino médio Cozinheira 44 horas/semanais CLT
8 Técnico Cuidadora 40 horas/semanais CLT
Enfermagem
3 Ensino Médio Servicos gerais 44 horas/semanais CLT




9. Justificativa

Pelas regras de classificagdo dos ciclos da vida que vigoram em nossa sociedade, o
Brasil precocemente entrou na rota do envelhecimento populacional. A previsdo dos
demografos & de que no ano 2020 existam cerca de 1,2 bilhao de idosos no mundo,
dentre os quais 34 milhdes de brasileiros acima de 60 anos, que, nesse caso,
corresponderdo a sexta populagdo mais velha do planeta, ficando atras apenas de
alguns paises europeus, do Japdo e da América do Norte. (Minayo& Coimbra Jr, 2002).

O envelhecimento populacional € um fendmeno mundial que traz varias repercussdes
no ambito social e econdmico, um processo complexo que envolve aspectos bioldgicos,
politicos, econdmicos, culturais, educacionais, psicolégicos e sociais. Para tanto, é
necessaria uma sensibilizacdo da sociedade para que reconhega a velhice como uma
etapa da vida que requer a efetivagdo de direitos, bem como a manutencéo da
autonomia e da cidadania do idoso (NOGUEIRA,2008).

Essa etapa da vida ndo possui um padrdo estabelecido, uma vez que os perfis e
condigdes de vida dos idosos assumem diversas faces. Entre essas inumeras facetas,
ha o perfil de idosos aposentados, que possuem qualidade de vida, tém seu acesso aos
servicos basicos garantidos e cujas condigdes socioecondémicas permitem a satisfagao
de seus interesses. Ja outro perfil, por exemplo, é o idoso em situagéo de exclusdo
social, vulneravel, que tem seus direitos negados, cujos vinculos familiares e
comunitarios séo fragilizados e cujo valor da aposentadoria ou beneficio n&o € suficiente
para manter suas necessidades basicas. (NOGUEIRA,2008).

A velhice bem-sucedida apresenta-se em idosos autbnomos independentes, que
possuem envolvimento com a vida pessoal, familiar, no circulo de amizades, atividades
de lazer e de relacdes sociais. E relativamente pequeno o numero de idosos que
chegam a ter uma boa velhice, porque perpassa o caminho da genética, do estilo de
vida de condi¢des socioecondmicas e culturais. (NERI,2004).

Portanto, independentemente de como a velhice se apresenta e se vivencia, ha a
necessidade da efetivagdo de politicas publicas, sobretudo, nos casos em que a
aposentadoria contribui para o isolamento social e perda da importancia papel exercido
socialmente pelo idoso. Isso exigira modificagdes tanto no ambito das politicas publicas
e privadas de cunho social quanto dos seus programas. Portanto, a questdo do
envelhecimento humano nao pode ser considerada apenas como uma questdo
demografica trata-se também, de uma questao social e politica, o Brasil precocemente
entrou na rota do envelhecimento populacional. A previsdo dos demdgrafos é de que no
ano 2020 existam cerca de 1,2 bilnao de idosos no mundo, dentre os quais 34 milhoes
de brasileiros acima de 60 anos, que, nesse caso, corresponderdo a sexta populagéo
mais velha do planeta, ficando atras apenas de alguns paises europeus, do Japéao e da
América do Norte. (Minayo& Coimbra Jr, 2002).
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10. PPERFIL DO USUARIO

Idosos de ambos os sexos com idade igual ou superior a 60 anos, em situagéo de
vulnerabilidade social, independentes e/ou com diferentes graus de dependéncia, que
nio dispde de condigdes para permanecer na familia, ou para aqueles que se
encontrarem com vinculos familiares fragilizados ou rompidos, em situagdes de
negligencia familiar, sofrendo abusos, maus tratos e outras formas de violéncia, em

situacdo de rua e abandono.
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11. FORMAS DE ACESSO

O acesso ao servigo de acolhimento institucional ocorrera através de encaminhamentos
pela Rede Socioassistencial do Municipio, encaminhamento de demais Politicas
Publicas, Rede de Garantia de direitos e ou por familiares, uma vez esgotada todas as
possibilidades de auto sustento e convivio familiar.
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12. METAS

Atender 26 idosos, a longo prazo em regime residencial, acolhendo e garantindo
protecéo integral e acesso a seus direitos basicos;

Desenvolver atividades Com a Equipe Multidisciplinar;

Estimular a aproximagado dos familiares através de busca ativa e de video
chamadas;

Defesa e garantias dos direitos das pessoas acolhidas na entidade.
Desenvolver e executar acdes de prevencao e controle da disseminagéo do virus
dentro da unidade de acolhimento;

Intensificaras medidas de higiene; organizacdo de capacitagbes/treinamentos

para os profissionais da unidade.
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META

JUSTIFICATIVA

METODOLOGIA

IMPACTOS

Acolher 26
idosos em
vulnerabilidade
social e/ou
abandono.

Garantir o direito a uma
velhice digna, com
acesso a servicos de
qualidade.

Acolher e garantir protegao
integral e acesso a seus
direitos basicos; moradia,
alimentacao, higiene e
diversas atividades fisicas,
com equipe qualificada.

Melhora da qualidade de
vida do idoso acolhido,
garantia de direitos e
tranquilidade para o
familiar que n&o possui
condi¢des de cuidar do
idoso.

Desenvolver
atividades
multidisciplinar

Ser idoso é uma fase da
vida que merece
atencao especial e
respeito, as atividades
estimulam a auto estima,
a criatividade, saude
mental e fisica.

Atividades fisicas, fisioterapia,
artes, jogos ludicos, datas
comemorativas, jardim terapia
e atividades socioeducativas,
serao atividades em periodo
tipico. Essas mesmas
atividades ocorrerdao em
periodo atipico, mas
respeitando as formas de
prevencao com equipamentos
de IPI, distanciamento
necessario durante as
atividades e sem
aglomeracgéo.

Melhorar a qualidade de
vida do idoso em
acolhimento institucional,
assegurando a garantia de

Direitos.

Fortalecimento
de vinculos
familiares e
comunitarios.

Desenvolver
acbes de
prevengao a
disseminacao
do virus.

Atender o familiar para
conhecer o historico do
idoso.

Durante a pandemia um
plano de contingéncia foi
elaborado, como forma
de prevencao.

Desenvolver acées como
video chamadas paras os
familiares dos idosos,
minimizando o distanciamento,
parcerias com o CCl através
do video chamada em grupo.

Desenvolver agées Inter
geracionais, propiciar troca de
experiéncias e vivencias,
fortalecendo o respeito, a
solidariedade e os vinculos
familiares e comunitarios,

Promocéao do
conhecimento e do acesso
virtual, resgatando o
sentido da vida para os
idosos, ampliando o
universo informacional.

Gerar efeitos benéficos
para os participantes,
melhorar a saude mental e
fisica dos idosos,
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essas serao e periodos
tipicos.

Desenvolver agbes e
estratégias contra COVID 19,
como uso de IPI e formas
correta de higienizacgao, limitar
a permanéncia dos idosos nas
areas comuns da instituicao
para evitar aglomeracao,
garantir a distancia minima
entre eles, em periodos
atipicos.

reduzindo a soliddo e o
isolamento.

Preservar os idosos que
estéa entre o publico de
maior vulnerabilidade
nesse periodo de
pandemia.

Intensificar As acdes sdo de carater | Parcerias com a secretaria de | Promover seguranga e
medidas de preventivo e protetivo saude, realizar vacinagao cuidados aos idosos
higienizacdo e | com os idosos e com a contra gripe entre outras institucionalizados.
protecao. equipe Institucional. campanhas, capacitar através

de treinamento a equipe

Multidisciplinar.
Obter Buscar informagdes com | Desenvolver um prontuario Avaliar o idoso e sua
informacdes familiares que visam com informacdes mais permanéncia na
mais precisas | entender melhor o detalhadas do histérico dos instituicao.
dos idosos histérico dos idosos. idosos institucionalizados
acolhidos. (PIA).

OBSERVAGAO: As acdes citadas no quadro a acima seguem de forma tipica e atipica, estamos
aguardando a liberagdo para as visitas e demais atividades da Secretaria de Salde para que possamos

seguir o Plano de Trabalho de forma tipica.




14. Cronograma Mensal de Atividades
ATIVIDADE JAN| FEV| MAR| ABR| MAIO| JUN| JUL| AGO| SET| OUT| NOV | DEZ
Acolhida X X X X X X X X X X X X
Cadastro/atualizacido | X X X X X X X X X X X
Relatério mensal X X X X X X X X X X X X
Carnaval X
Pascoa X
Jardim terapia X X X X X X X X X X X X
Dia das Maes X
Dia dos Pais X
Chamada de video X X X X X X X X X X X X
Festa Junina X
Dia do Idoso X
igglemoragéo de X
anversariantesdo | x | X | X | X | X | X| X| X | X| X| X| X
Dia da beleza X X X X X X X X X X X X
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15. Previsao Mensal e Destinacao do Recurso

A entidade recebe recursos através de Convenio de Subvengdo municipal, quanto aos
valores de recursos proprios esses sdo provenientes de campanhas, contribuicdo da
comunidade, carnes e do beneficio dos idosos que se encontram acolhidos.

Cronograma
META ETAPA | ESPECIFICACAO | INDICADOR |INICIO | TERMINO
FASE FISICO
UNIDADE
01 materiais | 12 Géneros unidades 01/01/ | 31/12/2022
de consumo | meses | alimenticios e de
manutencao 2022
02 Recursos | 12 Salarios encargos | Funcionarios | 01/01/ | 31/01/2022
humanos meses | sociais Rescisao
13° Férias 2022
Plano de Aplicagao
Natureza da despesa Total Concedente Proponente
01- Material de custeio e | R$ 250.000,00 R$ 65.000,00 R$ 185.000,00
manutencao
02- Recursos R$ 270.00,00 R$ 115.00,00 R$ 155.000,00
Humanos
TOTAL GERAL R$ 520.000,00 R$ 180.000,00 R$ 340.000,00
PROCEDENCIA RECURSO
MUNICIPAL/ MES R$: 15.000,00

TOTAL ANUAL R$ 180.000,00
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META 1° 2° 3° 4° 5° 6°
01,2 R$ R$ R$ R$ R$ R$
15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00
META 7° 8° g° 10° 11° 12°
01,02 R$ R$ R$ R$ R$ R$
15.000,00 | 15.000,00 | 15.0000,00 | 15.000,00 | 15.000,00 | 15.000,00
PROPONENTE
META 1° 2° 3° 4° 5° 6°
01,02 R$ R$ R$ R$ R$ R$
43.333,33 | 43.333,33 | 43.333,33 | 43.333,33 | 43.333,33 | 43.333,33
META 1° 2° 3° 4° 5° 6°
01,02 R$ R$ R$ R$ R$ R$
43.333,33 | 43.333,33 | 43.333,33 | 43.333,3 '
43.333,33 & [dcloRoRs




16. Indicadores de avaliagdo e monitoramento

O sistema de monitoramento sera aplicado de forma continua e permanente, por meio
de observacdes, rodas de conversa, junto aos idosos e em reuniées com membros da
Diretoria e Funcionarios, que acompanhardo o processo de execugdo dos servigos.
Desse modo poderdo ser identificados os resultados inclusive com apontamentos das
dificuldades e de alteracées a serem realizadas, contribuindo assim com a efetividade
e a eficacia, que sera documentada através de relatorios mensais e registros
fotograficos com objetivo demonstrar o andamento das atividades desenvolvidas nesse

plano de trabalho.
@u%kws(/—

Cl et Chagas Passafetti
Pre5|dente

/
A4
Adfriana Aparecida Vieira
Técnica Responsavel

Barra Bonita, 03 de novembro de 2021.
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